INFORMACJA DLA KANDYDATOW O PROCEDURZE ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Zgodnie zart. 24 ust. 1i6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw — dalej u.o.s.
Informujemy, ze w naszej firmie obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych i kazdorazowo osoba
zainteresowana jej trescig moze jg uzyskac do wgladu w siedzibie firmy ul. Platynowa 5, 16-400 Suwatki.

Sposdb dokonywania zgtoszen odbywa sie za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:
Dokonywanie zgtoszen
Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

e na adres do korespondencji: Decco S.A. ul. Platynowa 5, 16-400 Suwatki z dopiskiem
,haruszenie przepisow”,

e poprzez e-mail na adres naruszenie@decco.eu — w przypadku wystania maila na maila
naruszenie@decco.eu, adres e-mailowy Zgtaszajgcego zostaje usuniety przed
dostarczeniem maila do Decco S.A., z wyjatkiem maili stuzbowych pracownikéw Decco
S.A.

e ustnie —telefonicznie 691 103 441

e ustnie bezposrednio w dziale HR.

Za zgoda Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:

e nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
e doktadnej transkrypcji rozmowy, lub
e protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg.

W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich
podpisanie.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego,
iz w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé pociggniety
do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakorczeniem
wspotpracy. Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktédrym swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

Sygnalista moze przekazaé zgtoszenia anonimowo.


https://sip.lex.pl/#/document/21988763?unitId=art(24)ust(1)&cm=DOCUMENT
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